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afchunk5.htm
Teknisyen



afchunk.htm
Teknik İşletme ve Bakım Birimi



afchunkf.htm
Birim Sorumlusu/Yöneticisi
afchunk7.htm

			Klima-Havalandırma-Soğutma-Isıtma Sistemleri Bakım –Onarım İşlerini yapmak,


			Merkezi Klima Havalandırma Sistemleri Kanallı split,Klima,Muhtelif klimalar soğutma grupları soğuk hava deposu ve depları v.b soğutma sistemlerine ait hertürlü ekipmanların bakım onarım ve ölçümleme işini yapmak,


			VRF klima sistemlerinin devreye alınması çalıştırılması arızalarının giderilmesi temizlik ve bakımlarının yapmak,


			Sıcak su ile çalıştırılan VRF-S klimalara gerekli sıcak su hazırlanması için doğalgazla çalışan (Kasket sistemine bağlı) Kombilerin periyodik kontrollerini yapılarak devreye almak,


			Plakalı eşanjörleri çalıştırmak, kontrol ve takibini yapmak,


			Atölye çapında yapılabilecek arızaların giderilmesi Split klima bakım onarım montaj demontajının yapmak,


			Doğalgaz kullanım miktarlarının ve sismik sistemin günlük takibi ve işlemek,


			Reverse osmosis (su arıtma) sistemi, Su Yumuşatma sisteminin takibi kontrollerini yapmak,


			Soğutma kulelerinin çalıştırılması kimyasallarının takibi, günlük su değerlerinin ölçümü formlara işlenmesi ve bakımlarını yapmak,


			Soğutma kuleleriningerekli yumuşak su üretimini takip etmek, soğutma kulelrinin kimyasal doz'lamasını ve ölçümlerinin yapmak,


			
	Hizmet alımı ile yapılan tamir tadilat esnasında kontrol  ve takibini yaparak şartnameye uygun yapılmasını sağlamak.


	


			
	Hizmet alanına giren konularda çalışırken iş sağlığı ve güvenliği kurallarına dikkate alarak çalışmak.


	


			
	Bağlı bulunduğu yönetici ve amirin görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun olaralk yapmak.


	






afchunke.htm
124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İleYükseköğretim Kurumlarının İdari TeşkilatıHakkında Kanun Hükmünde Kararname 



-2/11/1985 tarihli ve 18916 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İmar Kanununun 38 inci maddesinde Sayılan Mühendisler, Mimarlar ve Şehir Plancıları Dışında Kalan Fen Adamlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları Hakkında Yönetmelik



-601 Sayılı Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname



657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu



4857 sayılı İş Kanunu



afchunkb.htm
Analitik Düşünme, Planlama ve Organize Etme, Karar Verme, İnisiyatif Kullanma, Yetki Devri



afchunk4.htm
Teknisyen Yardımcısı



afchunka.htm
İş Bilgisi, Süreç Bilgisi, Müzakere Becerisi, Çok Yönlü Beceri Kullanımı, Titizlik, Proje Yönetimi, Analiz ve Raporlama, Temsil Yeteneği, İş Güvenliği Kurallarına Uyma



afchunk6.htm
Üniversite ana kampüs ve yerleşkelerinde Klima, Havalandırma, Soğutma, Isıtma Sistemleri vb. Bakım Onarım İşleri ve periyodik takiplerinin yapmak



afchunkc.htm
Düzenli ve disiplinli çalışma
Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı
Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık
Sorun çözebilme 
afchunkd.htm
Görevli olduğu Başkanlık dâhilinde çalışan personel ile danışmanlık (bilgilendirme ve yönlendirme) ilişkisi



afchunk2.htm
Teknisyen



afchunk9.htm
Öğrenmeye Açıklık, Bilgi Paylaşımı , İletişim Becerisi, Çözüm Odaklılık, Kaynakları Etkin Kullanma, Ekip Çalışması



afchunk3.htm
Birim Sorumlusu/Yöneticisi
afchunk8.htm
Görev alanı ile ilgili mevzuatla kanunların kendisine verdiği görev yetkilere haizdir
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