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	Ana Hususlar (Konular)
	Ana Hususa Bağlı Alt Hususlar (Konular)[footnoteRef:1] [1:  Ana hususa bağlı alt husus birden fazla olabileceği gibi ana husus alt husus içermeyebilir. Bu durumlarda, fazla satır silinmeli ve alt husus alanı boş bırakılmalıdır.] 

	Olumlu Etkileri
	Olumsuz Etkileri

	[bookmark: _GoBack]İÇ HUSUSLAR
	Organizasyon Yapısı
Kurumsal Değerler
	Kurumsal organizasyonlar
	1. Kanun, yönetmelik ve yönergeler ile denetlemelerin yapılması 
	1. Alınan kararlarda yasaların sınırlayıcılığı

	
	
	Hesap verebilirlik
	1.  Sorumluluk ve sahiplenme duygusu artar
	1.  Sorumluluk hissinin  strese dönüşüp yapılan hataların artması
2. 

	
	
Kurum Kültürü
	Tarafsız ve adil olma
	1. İlgili taraflarda güven oluşturması 
2. 
	1. İlgili taraflarda güven oluşturması 
2. 

	
	
	Kuruma aidiyet ve sahiplenme duygusu
	1. Çalışan personelin kuruma bağlılığı artar, motivasyon ve işe bağlılık duygusu yükselir.
3. Çalışanlar yenilik ve gelişmelere açık olur 
	1. Güven ortamı ve kurumsal değerlere bağlılık azalır 
2. Kurumsallaşmanın ve sahiplenmenin olumsuz ve istenilen düzeyde olmaması kurum kültürünün olumsuz yönde gelişmesine sebep olur. 

	
	
Alt Yapı
	Kurum Kültürünün çalışanlar üzerine etkileri
	1. Kurumun vizyon, misyon ve hedeflere ulaşmasında etkilidir. 
2. Çalışanlar arasında birlik beraberliği sağlar, işbirliği ve işlerin yürütülmesi kolaylaşır.
3. Kurumun vizyon, misyon ve hedeflere ulaşmasında etkilidir. 
4. Çalışanlar arasında birlik beraberliği sağlar, işbirliği ve işlerin yürütülmesi kolaylaşır.
	1.  Kurum kültürünün olumsuz yada gelişmemiş olması, çalışanın moral ve motivasyonunu, çalışma performansını olumsuz yönde etkiler.
2. Çalışanların kurumdan/birimden ayrılma durumu ve kurum içindeki personel sirkülasyonu artar

	
	
	Çalışma alanlarının yeterli ve uygun koşullarda planlanması
	1. Uygun ve yeterli altyapı, iş aksaklığını engeller, iş sürekliliğini sağlar, sahip olunan teknoloji verimliliği ve üretilen iş hacmini artırır, rekabette avantaj sağlar
5. Çalışma alanlarının yeterli ve işleyişe uygun planlanması çalışan motivasyonunu ve hizmet kalitesini arttırır.
	1. Öğrenci sayısı ve personel sayısının artışı ile orantılı olarak derslik ve oda gibi mekânların artışının gerçekleştirilememesi
2. Arşiv, depo, ambar alanlarının yetersiz olması, bilgi ve belgelerin ulaşılabilirliği, korunamaması, taşınırların uygun şekilde muhafaza edilememesine sebep olur

	DIŞ HUSUSLAR
	Yasal Mevzuat
	Yürürlükte olan mevzuatlar
	1. Yapılan işlemlerde bağlayıcı statüdedir 
2. Değişen yasal şartlar faaliyetleri kolaylaştırabilir
	1. Değişen yasal şartlar faaliyetleri zorlaştırabilir 
2. Kurum içinde yayınlanan mevzuatlarda farkındalık olmaması ve yaşanan uygulama sıkıntıları

	
	
	Mevzuatların takibi ve uygulama birliği
	1. Mevzuatlar işin yapılışı ve karar verme durumunda ortak uygulama birliği sağlar 
2. 
	1.  Değişen mevzuatlar işin tamamlanma süresini uzatabilir.
2. 

	
	Ekonomik / Mali
	Mali yıl bütçe ödenekleri
	1.  Bütçeye uygun yatırım planı yapılması 
	1.  Ödenek yetersizliği
2. Yatırım palanının bütçeye göre belirlenmesi

	
	
	Mali politikalardaki değişiklikler
	1.  Yeni teknolojik imkanlar sağlayabilir
2. 
	1.  Yapılan planlarda değişiklik ve zamanında bitirilememesine neden olabilir.

	
	Satın Alma / Dış Tedarikçiler
	İhtiyaç analizi ve satın alma kararları
	1.  İhtiyaca uygun en ekonomik ve kaliteli ürün veya hizmetin alınmasını sağlar
	1.  Yasal mevzuatlardan ürün seçiminde kısıtlamaya sebebiyet verebilir.

	
	
	Bütçe / ödenek kullanımı 
	1. İhtiyaç sırası belirleme ve satın alma işlemelerinde kolaylık sağlayabilir
	1. Ödenek yetersizliği 

	
	
	Satın alma
	1. Mevzuatla belirlendiği için işlemlerin yapılmasını kolaylaştırır.
2. Kurumun Büyükşehir merkezinde ve Organize sanayi bölgesinde bulunması ürün ve hizmet tedarik teminin hızlı ve kaliteli olmasını sağlamaktadır.
	1. Mevzuat tam olarak bilinmediği zamanlarda uygulamada sorunlar yaşanmaktadır
2. İşi yapacak personel konusunda sıkıntı yaşanmaktadır.

	
	
	Tedarikçiler
	1 Kurumun şehir merkezinde ve sanayi bölgesinde olması Tedarikçi firmaların kuruma ulaşımının yakın olması tedarikçiler ve kurum açısından avantaj sağlamaktadır.
	1 Yasal mevzuatlara uygun olmayan firmaların başvuruları iş yoğunluğu sağlayabilir.  




image1.png
iZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

4





image2.png




