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TEBELLÜĞ EDEN

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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afchunk2.htm
Makine Mühendisi



afchunk6.htm
Her türlü mekanik sistemin, gaz ve buhar türbinlerinin, pistonlu kompresörlerin, soğutma, ısıtma, havalandırma-iklimlendirme sistemlerinin, elektromekanik taşıyıcıların (asansör, yürüyen merdiven gibi )belirli ölçütler çerçevesinde tasarımını yapmak, geliştirmek, sistemler arası ilişki ve fonksiyonları kurmak, geçerli fiziksel kurallar içinde test etmek Makine Mühendisinin çalışma alanına girer



afchunk.htm
Etüd Proje Birimi, Yapım Uygulama Birimi, İhale Takip ve İnceleme Birimi, Laboratuvar Cihazları Bakım ve Onarım Birimi, Teknik İşletme ve Bakım Birimi



afchunk4.htm
Tekniker, Teknisyen, Teknisyen Yardımcısı, Memur



afchunkd.htm
Görevli olduğu Başkanlık dâhilinde çalışan personel ile danışmanlık (bilgilendirme ve yönlendirme) ilişkisi



afchunk9.htm
Öğrenmeye Açıklık, Bilgi Paylaşımı, İletişim Becerisi, Çözüm Odaklılık, Kaynakları Etkin Kullanma, Ekip Çalışması



afchunkf.htm
Daire Başkanı
afchunk8.htm
Görev alanı ile ilgili mevzuatla kanunların kendisine verdiği görev yetkilere haizdir



afchunke.htm
124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı



Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 



-3458 Sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun



-601 Sayılı Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununda 



Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname 



-5018 Sayılı Kamu Kontrol ve Yönetim Kanunu



-3194 Sayılı İmar Kanunu



afchunk7.htm
Mekanik ve tesisat projeleri, iklimlendirme, ısıtma, soğutma sistemleri morg yapımı gibi ilgili işlere ait proje ve ihale dosyası hazırlamak.



2.Uygulamada ortaya çıkan proje hatalarının düzeltilmesini sağlamak. 



3.Isı yalıtımı ve enerjinin verimli kullanımı ile ilgili çalışma ve planlamaları yapmak, bunları rapor halinde amirlerine sunmak.



4.Hizmet alanına giren konularda gerekli plan ve projeleri yapmak. 



5.Hizmet alanına giren konularda çalışırken iş ve çalışma güvenliğine yönelik her türlü önlemi almak, bu önlemlerin uygulanmasını sağlamak.



6.Yapılan hizmetler ile ilgili gerekli raporları hazırlamak.



7. Yapımı süren işlerde kontrollük ve denetim hizmetlerinde bulunmak, geçici işgal, geçici ve kesin kabul işlemlerinde çalışmak.



8.Metraj cetvellerini hazırlamak, keşif ve pursantaj listelerini, fiyat analizi ve tutanaklarını hazırlamak, gerekli teknik şartnameleri hazırlamak.



9.Hizmet alanına giren işler ile ilgili gerekli toplantılara katılmak, komisyonlarda görev almak.



10.Amirlerinin verdiği ve meslek alanına işleri uygulamak veya uygulatmak.



11.Astlarının yaptığı işlerin takibini yapmak, gerekli planlama ve organizasyonu sağlamak, vardiyaları düzenlemek.



12.Gerekli durumlarda ekiplerin eğitimini sağlamak. Meslek içi eğitimlere katılmak.



13.Hizmet alanına giren işler için ihtiyaç duyulan malzeme, alet ve avadanlıkları belirleyip teminini sağlamak.



14.Meslek alanına giren konular ile ilgili yasa, yönetmelik ve meslek ahlak kurallarına uygun hizmet üretmek veya üretilmesini sağlamak.



15.Meslek alanına giren konularda her türlü gelişmeyi takip etmek, mevcut veya yeni yaptırılacak tesislerin verimli ve ekonomik kullanımına yönelik gelişmeleri uygulamak.



16.Amirinin verdiği ilgili diğer görevleri yerine getirmek.



afchunkb.htm
Analitik Düşünme, Planlama ve Organize Etme, Karar Verme, İnisiyatif Kullanma, Yetki Devri



afchunka.htm
İş Bilgisi, Süreç Bilgisi, Müzakere Becerisi, Çok Yönlü Beceri Kullanımı, Titizlik, Proje Yönetimi, Analiz ve Raporlama, Temsil Yeteneği, İş Güvenliği Kurallarına Uyma



afchunk3.htm
Daire Başkanı
afchunkc.htm
Analitik düşünebilme 
Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı
Hızlı düşünme ve karar verebilme
İstatistiksel çözümleme yapabilme
Koordinasyon yapabilme
afchunk5.htm
Mühendis
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