

	[image: ]





TS EN ISO
 9001:2015
	
T.C.
İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ
Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı
	[image: ]

	
	ATÖLYELER AMİRİ GÖREV TANIMI
	Dok. No: GT/YIDB/04

	
	
	İlk Yayın Tar.: 30.10.2014

	
	
	Rev. No/Tar.: 03/17.10.2022

	
	
	Sayfa 1 / 2



	[bookmark: _GoBack]Birim Adı
	Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı

	Alt Birim Adı
	

	Görev Unvanı
	

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	

	Astlar
(Altındaki Bağlı Görev Unvanları)
	

	Vekâlet/Görev Devri
	

	Görev Alanı / Görevin Kısa Tanımı
	

	Temel Görev ve Sorumlulukları
	

	 Yetkileri
	

	
Yetkinlik Düzeyi

	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	
	
	

	Görev İçin Gerekli 
Beceri ve Yetenekler
	

	Diğer Görevlerle İlişkisi 
	

	Yasal Dayanaklar
	



	TEBLİĞ EDEN

	

	





TEBELLÜĞ EDEN

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

	No
	Adı-Soyadı
	Tarih
	İmza

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	







afchunk5.htm
Tekniker



afchunk7.htm
1.        Ana Kampüs ve bağlı yerleşkelerde mevcut ve faal olan sistemlerde(Alt yapı, iklimlendirme,elektrik, sıhhi tesisat, yangın algılama, söndürme, asansör vb.) oluşabilecek arızalara karşı önlem aldırmak, periyodik kontrollerini yaptırmak,



2.        Personelin yetersiz kaldığı bakım ve onarımlarda hizmet alımı için gerekli işlemleri yapıp hizmet alımı sonrası firmalara işlemi yaptırmak,        



2.         Yeni yapılacak tesislerin plan ve projelerinin hazırlanmasında yardımcı olmak.



3.         Elektrik tesislerinde işletme ve bakım sorumlularının belirlediği manevraları uygulamak.



4.         Mevcut sistemlerin bakım ve işletmesini sağlamak, periyodik bakım planlarına uygun çalışmalar yapmak.



5.         İşletme ve bakım işleri ile görevli teknisyenlerin mesai içi ve dışı veya vardiyalı çalışmalarını koordine etmek, gerekli ekipleri oluşturmak ve gerektiğinde bu çalışmalarda görev almak.



6.         Hizmet alanına giren konularda çalışırken iş ve çalışma güvenliğine yönelik her türlü önlemi almak, bu önlemlerin uygulanmasını sağlamak.



7.         Yapılan hizmetler ile ilgili gerekli raporları hazırlamak ve birim amirlerine sunmak.



8.         Yapımı süren işlerde kontrollük ve denetim hizmetlerinin gerçekleştirilmesinde kontrol mühendislerine yardımcı olmak, geçici işgal, geçici ve kesin kabul işlemlerinde görev almak.



9.         Metraj cetvelleri, keşif ve pursantaj listelerinin hazırlanmasında ve, gerekli teknik şartnamelerin hazırlanmasında elektrik veya elektrik ve elektronik mühendislerine yardımcı olmak.



10.       Hizmet alanına giren işler ile ilgili gerekli toplantılara katılmak, komisyonlarda görev almak.



11.       Hizmet alanına giren işler için gerekli malzeme ihtiyacını belirleyip amirlerine bildirmek.



12.       Meslek alanına giren konular ile ilgili yasa, yönetmelik ve meslek ahlak kurallarına uygun hizmet üretmek veya üretilmesini sağlamak.



13.       Üniversitenin ana kampüs ve bağlı yerleşkelerin tüm birimlerindeki bütün alçak gerilim, güç ve aydınlatma tesislerinde, telefon ve haberleşme sistemlerinde meydana gelen arızaların tespit edilmesi, giderilmesi ile ilgili çalışmaları planlamak ve takip etmek. Gerekli hallerde doğrudan müdahale etmek.



14.Amirinin verdiği ilgili diğer görevleri yerine getirmek
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Memur, Tekniker, Teknisyen
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İş Bilgisi, Süreç Bilgisi, Müzakere Becerisi, Çok Yönlü Beceri Kullanımı, Titizlik, Proje Yönetimi, Analiz ve Raporlama, Temsil Yeteneği, İş Güvenliği Kurallarına Uyma



afchunkd.htm
Görevli olduğu Başkanlık dâhilinde çalışan personel ile danışmanlık (bilgilendirme ve yönlendirme) ilişkisi



afchunk6.htm
Kampüs genelinde enerji ihtiyacını karşılayan mevcut tesislerin işletme, bakım ve yenilenmesi işleri
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Öğrenmeye Açıklık, Bilgi Paylaşımı , İletişim Becerisi, Çözüm Odaklılık, Kaynakları Etkin Kullanma, Ekip Çalışması,
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Görev alanı ile ilgili mevzuatla kanunların kendisine verdiği görev yetkilere haizdir. Teknik İşletme ve Bakım Şubede görevli personeli sevk ve idare etmek.
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Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı
Ekip liderliği vasfı
Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık
Planlama ve organizasyon yapabilme
Proje geliştirebilme ve uygulayabilme
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Birim Sorumlusu/Yöneticisi
afchunk2.htm
Elektrik Teknikeri
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Analitik Düşünme, Planlama ve Organize Etme, Karar Verme, İnisiyatif Kullanma, Yetki Devri,
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Birim Sorumlusu/Yöneticisi
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124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle



Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı



Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 



-2/11/1985 tarihli ve 18916 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İmar Kanununun 38 inci maddesinde Sayılan Mühendisler, Mimarlar ve Şehir Plancıları Dışında Kalan Fen Adamlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları Hakkında Yönetmelik



-601 Sayılı Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununda 



Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname
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Teknik İşletme ve Bakım Birimi
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