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Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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afchunk2.htm
Mimar



afchunkd.htm
Görevli olduğu Başkanlık dâhilinde çalışan personel ile danışmanlık (bilgilendirme ve yönlendirme) ilişkisi,



afchunk8.htm
Görev alanı ile ilgili mevzuatla kanunların kendisine verdiği görev yetkilere haizdir



afchunk9.htm
Öğrenmeye Açıklık, Bilgi Paylaşımı , İletişim Becerisi, Çözüm Odaklılık, Kaynakları Etkin Kullanma, Ekip Çalışması,



afchunk7.htm
1.Hizmet alanına giren konularda gerekli plan ve projeleri yapmak. 



 2.Yapılacak bina ve her türlü tesisin imar planına veya ilgili yönetmeliklere uygun olup olmadığını incelemek. 



3.Yapıyı kullanacak kişilerin isteklerini, görüşlerini belirleyerek bütçe olanaklarına uygun tasarımları yapmak. 



4.Yapılacak tesisler ile ilgili son durum şeklini gösteren maketler hazırlamak, üç boyutlu plan, proje ve resimler ile göstermek. 



5.Yapılacak binanın statik, sıhhi tesisat ve elektrikle ilgili işlemlerini inşaat, makine ve elektrik mühendisleri ile birlikte oluşturulmasını ve yürütülmesini sağlamak. 



6.Binaların ve mekânların kullanıcılarının isteklerini ve kullanım ihtiyaçlarını saptamak. 



7.Mekanda yapılması gereken değişiklikleri ve konulacak eşyaları tasarlamak. 



8.İhtiyaç duyulan dekorasyon malzemeleri ve mobilyaların, halı ve perdelerin belirlenmesi ve yerleştirilmesini sağlamak. 



9.Topluma açık yeşil sahaların, spor ve oyun alanlarının, spor sahalarının düzenlenmesi konularında çalışmalar yapmak.



10.Arazi kullanımının çevreye uygunluğunu değerlendirmek.



11.Hizmet alanına giren konularda çalışırken iş ve çalışma güvenliğine yönelik her türlü önlemi almak, bu önlemlerin uygulanmasını sağlamak.



 



12.Yapılan hizmetler ile ilgili gerekli raporları hazırlamak.



13.Yapımı süren işlerde kontrollük ve denetim hizmetlerinde bulunmak, geçici işgal, geçici ve kesin kabul işlemlerinde çalışmak.



14.Metraj cetvelleri, keşif ve pursantaj listelerini hazırlamak, gerekli teknik şartnameleri hazırlamak.



15.Hizmet alanına giren işler ile ilgili gerekli toplantılara katılmak, komisyonlarda görev almak.



16.Amirlerinin verdiği v meslek alanına giren işleri uygulamak veya uygulatmak.



17.Astlarının yaptığı işlerin takibini yapmak, gerekli planlama ve organizasyonu sağlamak.



18.Meslek içi eğitimlere katılmak.



19.Meslek alanına giren konular ile ilgili yasa, yönetmelik ve meslek ahlak kurallarına uygun hizmet üretmek veya üretilmesini sağlamak.



20.Meslek alanına giren konularda her türlü gelişmeyi takip etmek, mevcut veya yeni yaptırılacak tesislerin verimli ve ekonomik kullanımına yönelik gelişmeleri uygulamak.



21.Mimar; ulusal ve uluslararası düzenlemelerle tanımlanacak yeni mesleki hizmet alanlarında da, bu düzenlemeler çerçevesinde hizmet verir.



22. Amirinin verdiği ilgili diğer görevleri yerine getirmek



afchunk6.htm
Her çeşit yapının, kullanıcıların ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde, estetik ilkeleri göz önünde bulundurarak tasarımını yapmak, yapımını denetlemek, bir mekanın( bina, büro, kantin, sportif tesisler, yemekhane gibi her türlü hizmet alanı) veya çevrenin kullanım ihtiyaçlarına göre ve ekonomik olanakları dikkate alarak sanat ilkelerine uygun biçimde düzenlemek ve döşemek, doğa ve çevrenin insanın ihtiyaçlarını en iyi karşılayabilecek biçimde ekonomik, işlevsel, ekolojik ve estetik ölçülere uygun olarak planlanması, düzenlenmesi, korunması ve geliştirilmesi konularında çalışmak Mimarın çalışma alanına girer



afchunkb.htm
Analitik Düşünme, Planlama ve Organize Etme, Karar Verme, İnisiyatif Kullanma, Yetki Devri



afchunk3.htm
Birim Sorumlusu/Yöneticisi
afchunke.htm
124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı



Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 



-3458 Sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun



-601 Sayılı Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununda 



Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname 



-5018 Sayılı Kamu Kontrol ve Yönetim Kanunu



-3194 Sayılı İmar Kanunu



afchunk5.htm
Mimar, Mühendis



afchunk4.htm
Tekniker, Teknisyen, Teknisyen Yardımcısı, Memur



afchunkc.htm
Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı
Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık
Planlama ve organizasyon yapabilme
Proje geliştirebilme ve uygulayabilme
afchunkf.htm
Birim Sorumlusu/Yöneticisi
afchunk.htm
Etüd, Proje Birimi



afchunka.htm
İş Bilgisi, Süreç Bilgisi, Müzakere Becerisi, Çok Yönlü Beceri Kullanımı, Titizlik, Proje Yönetimi, Analiz ve Raporlama, Temsil Yeteneği, İş Güvenliği Kurallarına Uyma



image1.png
IZMIR )
KATIP CELEBI
UNIVERSITEST




image2.png




